STATUT NIEPUBLICZNEGO
7X.OBKA ,MY TEDDY BEAR”
W WARSZAWIE 2026r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki zwanej w
dalszej tresci ,,Ztobkiem”, ktorego pelna nazwa brzmi:
Zlobek My Teddy Bear nr. 116 w Warszawie

2. Organem prowadzacym zlobek jest osoba fizyczna P. Monika Narozniak,
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firma: Musica Placowka Edukac;i
Muzycznej, ul. Walerego Stawka 4 m 89, 02-495 Warszawa.

3. Siedziba Zlobka znajduje sie pod adresem: 02-496 Warszawa ul. Ortow
Piastowskich 31.

4. Ztobek uzywa pieczeci o tresci:

Ztobek My Teddy Bear
ul. Ortow Piastowskich 31
02-496 Warszawa.

Tel. 509 150 770

5. Nadzor nad dziatalnoécia Ztobka sprawuje Prezydent m.st. Warszawy poprzez
osoby przez niego upowaznione.

§ 2.

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r. W
sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U.2011 nr.69, poz.368).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym
ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2019 r. poz. 72).

4. Niniejszego Statutu.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3.

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegolnosci:

l.

(98]

Troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez
zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaj¢¢ ogdlnorozwojowych.

Wspomaga rozwdj 1 wczesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.

. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.
. Troszczy si¢ o rozw0j umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych

stosunkow wielkos$ci, przestrzeni 1 czasu, rozwijanie procesOw poznawczych
takich jak: myslenie, spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym
srodowiskiem 1 przyrod3.

. Ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego

wspotzycia 1 wspotdziatania w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué
przywigzania, zyczliwosci 1 empatii.

. Rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwos$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez

rozne formy dzialalno$ci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.
Udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

. Tworzy warunki do wczesnej nauki.
. Zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§ 4.

Wynikajace z powyzszych celoéw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujacych

obszarow:

l.

Zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku.
Rozwijanie 1 wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych

szans, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu.

. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania celow,

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie.
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Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.

Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym. Nauka rozumienia zjawisk przyczynowo — skutkowych.

. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachg¢canie do aktywnosci badawczej 1

wyrazania wtasnych mysli i przezy¢.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;.

Zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego 1 fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5.

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

l.
2.
3.

Dobrem dziecka.

Potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych.

Koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL III — Organ Zlobka

§ 6.

Organem Zlobka jest Zalozyciel / Dyrektor — osoba fizyczna Monika Narozniak.

§7.

Do zadan zatozyciela nalezy:

l.

2.
3.

Nadzoér 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z zalozeniami
statutu ztobka.

Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka.

Zatrudnianie 1 zwalnianie kierownika ztobka, opiekunéw oraz kadry
administracyjnej 1 obstugi.

Stata wspotpraca z kierownikiem ztobka.

Ustalanie wysokos$ci stawki zywieniowej na dany rok zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza, zdrowotna,
administracyjng oraz merytoryczng ztobka.

. Reprezentowanie zlobka na zewnatrz.
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8. Opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami ustawy ztobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentow
prawnych.

9. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy, standardow opieki oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

10.Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundw.

11.Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

12.Wspotpraca z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
ztobka.

13.Proponowanie zmian w statucie ztobka.

ROZDZIAL IV — Organizacja Zlobka

§ 8.
1. Ztobek jest placowka opiekunczo — wychowawczo — edukacyjng zapewniajaca
opieke 1 wychowanie dzieciom w wieku od 12 miesigca zycia do 3 lat.
2. Liczba dzieci uczgszczajacych do ztobka nie moze przekraczac 40.

3. Jeden opiekun moze sprawowac opieke: nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w
przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko
wymagajace szczegolnej opieki maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

4. Opiekunowie wspotdziatajg z rodzing dziecka poprzez wsparcie w réznych
sferach rozwojowych dziecka, a w miare potrzeb podjecie wezesnej interwencji.

§09.
1. Rok opiekunczy w ztobku rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a koniczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy 1 okreslonej w umowie cywilno-prawnej przerwy wakacyjne;.
3. Ztobek sprawuje opieke dzienna od poniedziatku do piatku w godz. od 7:00 do
17:00.

§ 10.

1. Placoéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatow ztobkowych mozliwos¢
uczestnictwa w bezplatnych zajeciach dodatkowych w trakcie pobytu dziecka w
ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow oraz mozliwosciami
rozwojowymi dzieci.

4



2. Plan zaje¢¢ dodatkowych, czas trwania ustala i przedstawia do wiadomosci
rodzicow kierownik placowki.

§ 11.

1. Codzienng organizacje pracy zlobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
kierownika placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy,
standardéw opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. W szczegdlnych przypadkach kierownik moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

ROZDZIAL V — Rodzice / Prawni Opiekunowie i wychowankowie Zlobka

§ 12.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz opiekunowie ztobka wspotdziatajg ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego 1 wychowawczego
na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoéldziatania to:
a) zebrania ogblne 1 grupowe;
b) kontakty indywidualne z zalozycielem, kierownikiem 1 opiekunami;
C) zajecia otwarte;
d) imprezy i uroczystosci polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych
dzieci (w miar¢ mozliwosci);
e) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
b) uzyskiwania porad i wskazoéwek od opiekundéw w rozpoznawaniu przyczyn i
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniu dziecku pomocy;

¢) wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi Ztobka opinii, wnio-
skow, uwag, skarg dotyczacych funkcjonowania Ztobka, zywienia, wypo-
czynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢, oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatko-
wych;



d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zlobka organowi prowadza-
cemu 1 sprawujacemu nadzor, o przekazywanych sprawach powinien by¢ kaz-
dorazowo poinformowany dyrektor Ztobka;

e) znajomosci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
w danym oddziale Ztobkowym 1 programu rozwoju placowki;

f) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a) przestrzega¢ zawartg ze zlobkiem umowe o $wiadczenie ustug oraz
postanowien statutu ztobka;

b) Scisle wspotpracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

c) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicoOw lub pisemnie
upowazniong przez nich osob¢ (wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajgce imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci 0soby upowaznionej
oraz podpis rodzica), osoba upowazniona zobowigzana jest okazac¢ przy
odbiorze dziecka dowod tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja
pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobe);

d) przyprowadza¢ do zlobka wytacznie dzieci zdrowe;

e) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze
zgtasza¢ opiekunowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak 1
psychiczne;

f) uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspotdziatania ztobka 1 rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspolnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych;

g) na biezgco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

h) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie
internetowej ztobka;

1) terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za wyzywienie dziecka w ztobku 1 wybrane
zajecia dodatkowe;

j) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, codzienny pobyt na Swiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkow pogodowych oraz przebranie dziecka w
razie ,,probleméw fizjologicznych’;

k) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre 1 suche chusteczki,
recznik papierowy, rekawiczki jednorazowe, butelke, poduszeczke, kocyk;
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1) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka lub ponosi¢ koszty
pobytu dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci
ustalonej przez wiasciciela.

§ 13.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze Ztobka osobiscie przez
Rodzicow (Prawnych Opiekunow), badz inne osoby (petnoletnie, za okazaniem
dokumentu tozsamos$ci) upowaznione przez Rodzicow. Pisemne upowaznienie do
odbierania dziecka ze zlobka przez inng osobg¢ niz Rodzic (Prawny Opiekun)
nalezy ztozy¢ osobiscie u wychowawczyni danej grupy.

2. Rodzice (Prawni Opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka w momencie odebrania dziecka, rowniez w przypadku,
gdy dziecko odbierane jest przez upowazniong przez nich osobe. Opiekunowie
ztobka przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za dziecko w momencie wejscia
dziecka do sali.

3. W przypadku choroby dziecka Ztobek nie zapewnia opieki. Jesli choroba zostanie
stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Ztobku, rodzice zobowiazani s3 do
niezwlocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkow alergii
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

4. W przypadku przyprowadzenia do ztobka dziecka chorego, z objawami takimi jak
kaszel, ropny katar, gorgczka, wysypka lub inne niepokojace, wskazujace na
chorobg zakazng objawy, opiekunka ma prawo do podjecia decyzji o nie przyjeciu
dziecka do placowki.

5. Wszyscy Pracownicy ztobka, nie sg uprawnieni do podawania dziecku lekarstw 1
suplementow diety oraz wobec dziecka nie wolno stosowac zadnych zabiegow
lekarskich, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

ROZDZIAL VI — Majatek i Gospodarka Finansowa Zlobka
§ 14.

Ztobek prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi 0sob fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza.



ROZDZIAL VII — Warunki przyjmowania dzieci

§ 15.

1. Podstawg zapisania dziecka do Ztobka jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka
do Zlobka " 1 zlozZenie jej w podanym wczesniej przez dyrektora ztobka terminie.

2. Dyrektor ztobka lub osoba przez niego upowazniona wydaje rodzicom
formularze zgtoszeniowe oraz udziela wyczerpujacych informacji dotyczacych
ich prawidlowego wypehienia.

3. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie podpisanej umowy o
swiadczenie ustug, zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (prawnych opiekunow) a
wlascicielem ztobka.

4. Rozwigzanie swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych
umowa.

5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem
dziecka z listy wychowankow ztobka.

6. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku, w miarg
wolnych miejsc.

7. W okresie realizacji zadania publicznego na podstawie umowy zawartej z m.st.
Warszawa nr UMIA/PS/B/V1/3/4/2/465/2024-2026, przeprowadzenie rekrutacji
dzieci do placéwki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych w ztobkach
prowadzonych przez m. st. Warszawy, okreslonych w aktualnym Regulaminie
rekrutacji do Ztobkow m. st. Warszawy, publicznych punktéw dziennego
opiekuna oraz placowek dofinansowanych wytonionych w otwartym konkursie
ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 w formie ztobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna
ogloszonym na stronie internetowej rekrutacji
https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek/ po podpisaniu z Zespotem Ztobkow
bedacym Administratorem danych osobowych umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Aktualny regulamin rekrutacji stanowi
zatacznik do Statutu Placowki.

§ 16.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora placowki w
szczegblnosci, gdy rodzice (prawni opiekunowie):
1. Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placoOwce statutu ztobka 1
obowigzujacych w placéwce procedur 1 regulaminu organizacyjnego.
2. Nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
placéwce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie 1 zawartej umowie
cywilno—prawne;j.


https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek/

3. Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznym lub fizycznego dziecka majace
wpltyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci w placowce.

4. Dziecko swoim zachowaniem zagraza jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych dzieci, wymagaja dodatkowej opieki ze strony pracownikow Ztobka, a
Rodzice nie podejmujg wspotpracy w zakresie konsultacji specjalistycznych lub
terapii, a takze kiedy podje¢te wspolnie z Rodzicami dziatania nie przynosza
efektow majacych pozytywny wplyw na zmian¢ zachowanie dziecka;

5. W przypadku:

a) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka przez okres dluzszy niz 5 dni roboczych
od dnia, w ktérym dziecko powinno rozpocza¢ korzystanie z ustug ztobka,
chyba Ze Kierownik Ztobka zostanie poinformowany przez Rodzica o
nieobecnosci dziecka przed uptywem tego okresu,

b) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Ztobku przez kolejne 15 dni
roboczych, chyba ze Kierownik Ztobka zostanie poinformowany przez
Rodzica o nieobecnosci dziecka przed uptywem tego okresu.

ROZDZIAL VIII — Zrédla finansowania placéwki i zasady ustalania oplat

§17.
Dziatalnos$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1. optat za wyzywienie wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do ztobka,
2. innych zZrodet takich jak np. dotacje samorzadowe, unijne, inne.

§ 18.

1. Odptatnos¢ w ztobku sktada si¢ z:
Ustugi §wiadczone w ztobku sg finansowane z zadania publicznego
pt. ”Organizacja opieki w formie ztobka, klubu dziecigcego lub dziennego
opiekuna dla dzieci w wieku do lat 3 zamieszkatych na terenie m. st. Warszawy”.

a) pobranie optaty za wyzywienie jest zgodne ze ztozong ofertg z
uwzglednieniem jej ewentualnych aktualizacji — z uwzglednieniem
maksymalnej wysokosci optaty okreslonej w uchwale Rady m. st.
Warszawy numer 1X/272/2024 z dnia 29 sierpnia 2024r. w sprawie
ustalenia wysokosci optaty za pobyt i maksymalnej oplaty za wyzywienie
w zlobkach prowadzonych przez m. st. Warszawe lub u dziennych
opiekunéw zawodnionych przez m. st. Warszawg.

b) optlaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placowce na
warunkach okreslonych w umowie.
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N —

Optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ na konto placowki w terminie
okreslonym w umowie o §wiadczenie ustug, zawartej pomigdzy stronami tj.
rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (prawnych
opiekundéw) a wilascicielem ztobka.

. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznos$ci naliczane beda kary

umowne za zwtoke w wysokos$ci okreslonej w umowie.

Optaty za pobyt dziecka w placowce sg ustalane i pobierane zgodnie z uchwatg

Rady m. st. Warszawy wskazang w punkcie § 19 punkt 1a z uwzglgednieniem

nastepujacych warunkow:

a) optata wnoszona bedzie z dotu do konca trzeciego miesigca kalendarzowego
liczac od konca miesigca, za ktéry nalezy wies¢ optate;

b) w przypadku nieobecnosci dziecka w placowce optaty pobiera si¢ w catosci;

c) opftate nalezy pobra¢ w przypadku braku prawa do Swiadczenia ,,Aktywnie w
ztobku”;

. Istnieje koniecznos¢ ztozenia wniosku o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”,

ktorego przyznanie powoduje brak obowigzku ponoszenia optaty za pobyt
dziecka w placowce.

ROZDZIAL IX — Postanowienia koncowe
§ 19.

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci ztobka.

. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w szatni placowki
b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora, kierownika
oraz opiekundéw w poszczegdlnych grupach.

. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwce nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie Zlobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo —wychowawcze;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy 1 Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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